Должностная инструкция горничной. Вариант 2
__________________________                            УТВЕРЖДАЮ
(наименование организации)                _________________________________
директор; иное
ДОЛЖНОСТНАЯ                        _________________________________
ИНСТРУКЦИЯ                         должностное лицо, уполномоченное
утверждать должностную инструкцию
Горничной
--------------------------                ________________ ________________
(наименование должности)                     (подпись)        (Ф.И.О.)
"__" _______ 20__ г. N ___                "__" ____________________ 20__ г.

1. Общие положения
Горничная относится к категории рабочих.
Горничная назначается и освобождается от должности директором предприятия по представлению _________________________.
Горничная должна знать:
правила пользования и внутреннего распорядка в гостинице;
правила техники безопасности;
устройство электропылесосов и электрополотеров;
места расположения местной запорной арматуры;
__________________________________________________________
__________________________________________________________.

2. Должностные обязанности
Горничная:
убирает и содержит в чистоте жилые номера гостиницы, санузлы и другие закрепленные помещения;
осуществляет смену постельного белья и полотенец в сроки, предусмотренные правилами пользования и внутреннего распорядка в гостинице, убирает постели;
принимает номер от проживающих при их выезде;
при обнаружении порчи имущества и оборудования проживающими сообщает старшей горничной или дежурному по этажу;
принимает заказы от проживающих на бытовые услуги и обеспечивает их своевременное выполнение;
соблюдает правила техники безопасности;
__________________________________________________________
__________________________________________________________.

3. Права
Горничная имеет право:
получать от работников предприятия информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;
представлять на рассмотрение своего непосредственного руководства предложения по вопросам своей деятельности;
требовать от руководства предприятия оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей;
__________________________________________________________
__________________________________________________________.

4. Ответственность
Горничная несет ответственность:
за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, - в соответствии с действующим трудовым законодательством;
за правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности, - в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством;
за причинение материального ущерба - в соответствии с действующим законодательством;
__________________________________________________________
__________________________________________________________.

Должностная инструкция разработана в соответствии с приказом N ___ на основании _________________________.

    Руководитель структурного подразделения       ___________ _____________
(подпись)     (Ф.И.О.)
СОГЛАСОВАНО
_____________________________________________ ___________ _____________
(начальник юридического отдела; юрисконсульт)  (подпись)     (Ф.И.О.)
"___" ___________ 20__ г.
_____________________________________________ ___________ _____________
(руководитель кадровой службы)         (подпись)     (Ф.И.О.)
"___" ___________ 20__ г.
С должностной инструкцией ознакомлен(а)       ___________ _____________
(подпись)     (Ф.И.О.)
"___" ___________ 20__ г.
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