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О СЛОЖИВШЕЙСЯ ДИСКРИМИНАЦИОННОЙ СИТУАЦИИ В ОТДЕЛЕ ПРОДАЖ
В течение последних лет в отделе продаж сложилась нездоровая ситуация с направлением в командировки. Весь отдел работает с различными оптовыми покупателями, к каждому покупателю прикреплен свой менеджер, таким образом, процент за продажи этому покупателю начисляется именно этому менеджеру.
Периодически для проведения разъяснительной и рекламной работы к крупным покупателям приходится выезжать для согласования отдельных условий эксплуатации товара и заключения соглашений.
Но в командировки направляются необязательно те менеджеры, которые прикреплены к данному покупателю и получат дополнительную премию и процент с продаж за работу с ним, а сотрудники по выбору начальника отдела продаж. При этом за последний год в командировки направлялись только сотрудники младше 25 лет.
Менеджеры отдела продаж считают, что сложившая ситуация говорит о дискриминации сотрудников по возрасту и просят прекратить нарушения трудового законодательства.
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