Договор между муниципальным дошкольным образовательным учреждением городского округа Дубна Московской области и родителем (законным представителем) ребенка, заключенный по результату осуществления муниципальной функции "Предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования"
Приложение N 4 к Административному регламенту по исполнению муниципальной функции "Предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования"

                                  ДОГОВОР
МЕЖДУ МУНИЦИПАЛЬНЫМ ДОШКОЛЬНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ
И РОДИТЕЛЕМ (ЗАКОННЫМ ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ) РЕБЕНКА

г. Дубна Московской области                        "___" __________ 20__ г.

Муниципальное        дошкольное        образовательное       учреждение
___________________________________________________________________________
(в дальнейшем - Учреждение) на основании лицензии N ______________________,
выданной _________________________________________________________________,
(наименование органа, выдавшего лицензию)
в лице заведующего _______________________________________________________,
действующего(ей) на основании устава, с одной стороны, и __________________
___________________________, являющийся родителем (законным представителем)
несовершеннолетнего ребенка _______________________________ (в дальнейшем -
(Ф.И.О. ребенка)
Родитель), с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

I. Предмет договора

1. Учреждение обязуется зачислить _____________________________________
(Ф.И.О. ребенка)
в группу ____________________ на основании ________________________________
___________________________________________________________________________
(наименование документов о зачислении: заявления,
направления, медицинского документа)
и  осуществлять обучение, воспитание, присмотр, уход и оздоровление ребенка
во   время   пребывания  в  Учреждении,  а  Родитель  обязуется  оплачивать
содержание  ребенка  в  Учреждении  в  соответствии  с условиями настоящего
договора.

II. Обязательства сторон
2.1. Учреждение обязуется:
2.1.1. Обеспечить:
- охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья ребенка;
- интеллектуальное, физическое и личностное развитие ребенка;
- коррекцию имеющихся отклонений в развитии ребенка (в группах компенсирующей направленности);
- индивидуальный подход к ребенку с учетом особенностей его развития;
- заботу об эмоциональном благополучии ребенка.
2.1.2. Обучать ребенка по образовательной программе учреждения.
2.1.3. Организовывать предметно-развивающую среду в Учреждении (помещение, оборудование, учебно-наглядные пособия и др.) в соответствии с видом Учреждения на основе действующих нормативов финансирования.
2.1.4. Организовывать деятельность ребенка в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательной программы.
2.1.5. Осуществлять медицинское обслуживание ребенка в рамках оздоровительных плановых лечебно-профилактических и санитарно-гигиенических мероприятий.
2.1.6. Обеспечивать ребенка сбалансированным 4-разовым питанием.
    2.1.7. Установить следующий график посещения ребенком Учреждения:
___________________________________________________________________________
(дни недели, время пребывания, выходные, праздничные дни;
график свободного посещения)
2.1.8. Сохранять место за ребенком:
- в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина (на основании справки установленного образца);
- отпуска и временного отсутствия Родителя по уважительным причинам (по заявлению Родителя).
2.1.9. Разрешать Родителю находиться в группе вместе с ребенком в период адаптации при условии соблюдения санитарно-гигиенических требований.
2.1.10. Оказывать квалифицированную помощь Родителю в воспитании и обучении ребенка в рамках компетенции Учреждения и с учетом потребностей семьи.
2.1.11. В соответствии с Законом РФ "Об образовании" обеспечить Родителям (законным представителям) ребенка возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса.
2.1.12. При приеме ребенка в Учреждение ознакомить Родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, образовательной программой и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
2.1.13. Информировать Родителя о жизни и деятельности ребенка в Учреждении, успешности и затруднениях в его личном развитии.
2.1.14. Предоставлять компенсацию части родительской платы в соответствии с действующим законодательством.
2.1.15. Уважать права и достоинство ребенка и его Родителей.
2.1.16. Соблюдать настоящий договор.
2.2. Родитель обязуется:
2.2.1. Соблюдать настоящий договор, устав и иные локальные акты Учреждения.
2.2.2. Ежемесячно (до 10 числа текущего месяца) вносить плату за содержание ребенка в Учреждении, установленную в размере _________________.
2.2.3. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя. Выполнение указанных в настоящем пункте полномочий иными лицами допускается только на основании письменного заявления Родителей, в котором перечислены лица, которым Родители доверяют приводить ребенка в Учреждение и забирать его из Учреждения. При этом передоверие ребенка лицам, не достигшим 16-летнего возраста, не допускается.
2.2.4. Приводить ребенка в Учреждение в опрятном виде, со сменной одеждой, без признаков болезни и недомогания.
2.2.5. Информировать Учреждение лично или по телефону _________________ об отсутствии ребенка, в том числе о его болезни, не позднее 11 часов 30 минут первого дня отсутствия. В случае несвоевременного сообщения об отсутствии ребенка вносить плату за дни, на которые Учреждением было заказано питание, но не более чем за два дня.
2.2.6. Взаимодействовать с Учреждением по всем направлениям воспитания и обучения ребенка.
2.2.7. Не нарушать основные режимные моменты Учреждения (занятия, сон, прогулка, питание).
2.2.8. Своевременно сообщать об изменении места жительства, телефонов.
2.2.9. Уважать честь и достоинство работников Учреждения.

III. Права сторон
3.1. Учреждение имеет право:
3.1.1. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье.
3.1.2. Изучать социально-культурные потребности семей воспитанников, социально-педагогические факторы семейного воспитания детей, социально-педагогические ожидания Родителей от общественного дошкольного образования с научно-практическими целями.
3.1.3. При уменьшении количества детей в группе, в летний период, в период карантина переводить ребенка в другую группу.
3.1.4. При наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в данном Учреждении, направлять его на городскую психолого-медико-педагогическую комиссию с целью определения профиля дошкольного учреждения для дальнейшего пребывания.
3.2. Родитель имеет право:
3.2.1. Принимать участие в создании и работе органов самоуправления Учреждения.
3.2.2. Вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг в Учреждении.
3.2.3. Оказывать Учреждению посильную помощь в реализации уставных задач.
3.2.4. Знакомиться с содержанием общеобразовательной программы воспитания и обучения детей в Учреждении, получать по личной просьбе информацию о жизни и деятельности ребенка в группе, успешности его роста и развития.
3.2.4. Выбирать виды предлагаемых Учреждением дополнительных услуг.
3.2.5. Заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогов о работе с детьми.
3.2.6. Своевременно получать от Учреждения перерасчет родительской платы.
3.2.7. На получение компенсации части родительской платы за содержание ребенка в Учреждении.
3.2.8. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке при условии предварительного уведомления об этом Учреждения за _______ дней и оплаты Учреждению фактически понесенных расходов и услуг, оказанных до момента отказа.

IV. Ответственность сторон
4.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения сторонами обязательств по настоящему договору они несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

V. Порядок изменения и расторжения договора
5.1. Договор действует с момента его подписания и может быть продлен, изменен, дополнен по соглашению сторон либо в соответствии с действующим законодательством.
5.2. Изменения, дополнения к договору оформляются в письменном виде в форме приложения к нему.
5.4. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, настоящим договором.

VI. Срок действия договора и иные условия
6.1. Настоящий договор заключен на срок с ________ по ________ 20___ г.
6.2. Договор составлен в двух экземплярах: один экземпляр хранится в Учреждении в личном деле ребенка, другой - у Родителя.

VII. Адреса, реквизиты и подписи сторон
Учреждение:                             Родитель:
___________________________________     ___________________________________
___________________________________     Адрес: ____________________________
___________________________________
Фамилия, имя, отчество руководителя     Телефон:
___________________________________     ___________________________________
Подпись                                 Подпись

Дата                                    Отметка о получении 2 экземпляра
Родителем:
М.П.
С уставом ДОУ, лицензией,
образовательной программой
ознакомлен
Дата: __________ Подпись __________
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