Целевые показатели эффективности деятельности федеральных казенных учреждений здравоохранения Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека
Приложение N 4

Утверждены 
Приказом Федеральной службы 
по надзору в сфере защиты 
прав потребителей 
и благополучия человека 
от 10.03.2009 N 282

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФЕДЕРАЛЬНЫХ КАЗЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА
---------------------------------------------------------------------------
¦ N  ¦     Целевые показатели     ¦   Форма отчетности,   ¦ Периодичность ¦
¦п/п ¦ эффективности деятельности ¦ содержащая информацию ¦ представления ¦
¦    ¦                            ¦ о выполнении целевого ¦  отчетности   ¦
¦    ¦                            ¦      показателя       ¦               ¦
+----+----------------------------+-----------------------+---------------+
¦                    Основная деятельность учреждения                     ¦
+-------------------------------------------------------------------------+
¦ 1. ¦Выполнение утвержденного    ¦Отчет по выполнению    ¦  Квартальная  ¦
¦    ¦учреждению государственного ¦государственного       ¦               ¦
¦    ¦задания                     ¦задания и его          ¦               ¦
¦    ¦                            ¦финансового            ¦               ¦
¦    ¦                            ¦обеспечения            ¦               ¦
+----+----------------------------+-----------------------+---------------+
¦    Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина     ¦
+-------------------------------------------------------------------------+
¦ 2. ¦Отсутствие фактов           ¦Формы бухгалтерской    ¦  Квартальная  ¦
¦    ¦неравномерного и            ¦отчетности             ¦  Годовая  1   ¦
¦    ¦неэффективного расходования ¦                       ¦               ¦
¦    ¦средств федерального бюджета¦                       ¦               ¦
+----+----------------------------+-----------------------+---------------+
¦ 3. ¦Обеспечение достоверности,  ¦Формы бухгалтерской    ¦  Квартальная  ¦
¦    ¦сроков и порядка            ¦отчетности             ¦  Годовая  2   ¦
¦    ¦представления бухгалтерской ¦                       ¦               ¦
¦    ¦отчетности в Роспотребнадзор¦                       ¦               ¦
+----+----------------------------+-----------------------+---------------+
¦ 4. ¦Отсутствие фактов нарушения ¦Акты ревизий, проверок ¦  Квартальная  ¦
¦    ¦в финансово-хозяйственной   ¦финансово-             ¦               ¦
¦    ¦деятельности учреждения     ¦хозяйственной          ¦               ¦
¦    ¦                            ¦деятельности           ¦               ¦
+----+----------------------------+-----------------------+---------------+
¦ 5. ¦Удельный вес                ¦Копии свидетельств о   ¦  Годовая  3   ¦
¦    ¦зарегистрированных объектов ¦государственной        ¦               ¦
¦    ¦недвижимости, включая       ¦регистрации прав на    ¦               ¦
¦    ¦земельные участки (100      ¦объекты недвижимости   ¦               ¦
¦    ¦процентов)                  ¦                       ¦               ¦
+----+----------------------------+-----------------------+---------------+
¦ 6. ¦Отсутствие замечаний в части¦Отчет руководителя     ¦  Квартальная  ¦
¦    ¦представления учреждением   ¦учреждения             ¦               ¦
¦    ¦информации по отдельным     ¦                       ¦               ¦
¦    ¦запросам Роспотребнадзора   ¦                       ¦               ¦
+----+----------------------------+-----------------------+---------------+
3. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами        ¦
+-------------------------------------------------------------------------+
¦ 7. ¦Доля научных работников с   ¦Отчет руководителя     ¦  Годовая  4   ¦
¦    ¦учеными степенями и/или     ¦учреждения             ¦               ¦
¦    ¦учеными званиями в научно-  ¦                       ¦               ¦
¦    ¦исследовательских институтах¦                       ¦               ¦
¦    ¦противочумного профиля (не  ¦                       ¦               ¦
¦    ¦менее 60 процентов от       ¦                       ¦               ¦
¦    ¦штатного расписания)        ¦                       ¦               ¦
+----+----------------------------+-----------------------+---------------+
¦ 8. ¦Обеспеченность              ¦Форма отраслевого      ¦  Годовая  5   ¦
¦    ¦(укомплектованность)        ¦статистического        ¦               ¦
¦    ¦научными работниками в      ¦наблюдения             ¦               ¦
¦    ¦научно-исследовательских    ¦                       ¦               ¦
¦    ¦институтах противочумного   ¦                       ¦               ¦
¦    ¦профиля (не менее 70        ¦                       ¦               ¦
¦    ¦процентов от штатного       ¦                       ¦               ¦
¦    ¦расписания)                 ¦                       ¦               ¦
+----+----------------------------+-----------------------+---------------+
¦ 9. ¦Обеспеченность              ¦Форма отраслевого      ¦  Годовая  6   ¦
¦    ¦(укомплектованность)        ¦статистического        ¦               ¦
¦    ¦медицинским персоналом и    ¦наблюдения             ¦               ¦
¦    ¦соответствующими            ¦                       ¦               ¦
¦    ¦специалистами с высшим и    ¦                       ¦               ¦
¦    ¦средним профессиональным    ¦                       ¦               ¦
¦    ¦образованием (не менее 70   ¦                       ¦               ¦
¦    ¦процентов от штатного       ¦                       ¦               ¦
¦    ¦расписания по разделу)      ¦                       ¦               ¦
¦    ¦здравоохранения)            ¦                       ¦               ¦
+----+----------------------------+-----------------------+---------------+
¦10. ¦Удельный вес специалистов,  ¦Отчет руководителя     ¦  Годовая  7   ¦
¦    ¦получивших дополнительное   ¦учреждения             ¦               ¦
¦    ¦профессиональное образование¦                       ¦               ¦
¦    ¦не реже одного раза в пять  ¦                       ¦               ¦
¦    ¦лет (100 процентов          ¦                       ¦               ¦
¦    ¦физических лиц, замещающих  ¦                       ¦               ¦
¦    ¦должности медицинского      ¦                       ¦               ¦
¦    ¦персонала)                  ¦                       ¦               ¦
-----+----------------------------+-----------------------+----------------

1 Показатель оценивается в первом квартале (в сроки представления годовой бухгалтерской отчетности).
2 То же.
3 То же.
4 Показатель оценивается во втором квартале.
5 Показатель оценивается во втором квартале.
6 Показатель оценивается во втором квартале.
7 То же.
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