Целевые показатели эффективности деятельности федерального государственного бюджетного образовательного учреждения Торжокский политехнический колледж Федерального агентства по государственным резервам
Приложение N 4 к Приказу Федерального агентства по государственным резервам от 11.04.2012 N 29 (в ред. Приказа Росрезерва от 09.07.2013 N 97)

               Целевые показатели эффективности деятельности
федерального государственного бюджетного образовательного
учреждения Торжокский политехнический колледж
Федерального агентства по государственным резервам

--------------------------------------------------------------------------------
¦ N ¦    Наименование     ¦ Единица  ¦                Выполнение               ¦
¦п/п¦     показателя      ¦измерения +-----------------------------------------+
¦   ¦                     ¦          ¦  за ___ квартал    ¦   с начала года    ¦
¦   ¦                     ¦          +--------------------+--------------------+
¦   ¦                     ¦          ¦план¦факт¦ процент  ¦план¦факт¦  процент ¦
¦   ¦                     ¦          ¦    ¦    ¦выполнения¦    ¦    ¦выполнения¦
+---+---------------------+----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦ 1 ¦          2          ¦    3     ¦ 4  ¦ 5  ¦    6     ¦ 7  ¦ 8  ¦    9     ¦
+---+---------------------+----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦ 1 ¦Обеспечение          ¦обеспеч./ ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦управления учебным   ¦    не    ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦процессом            ¦ обеспеч. ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
+---+---------------------+----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦ 2 ¦Прием на обучение,   ¦ человек  ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦всего                ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦                     +----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦   ¦в том числе:         ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦на очную форму       ¦ человек  ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦обучения             ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦                     +----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦   ¦на заочную форму     ¦ человек  ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦обучения             ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦                     +----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦   ¦из них               ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦на коммерческой      ¦ человек  ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦основе, всего        ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦                     +----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦   ¦в том числе:         ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦на очную форму       ¦ человек  ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦обучения             ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦                     +----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦   ¦на заочную форму     ¦ человек  ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦обучения             ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
+---+---------------------+----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦ 3 ¦Количество           ¦ человек  ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦обучающихся, всего   ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦                     +----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦   ¦в том числе:         ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦на очной форме       ¦ человек  ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦обучения             ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦                     +----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦   ¦на заочной форме     ¦ человек  ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦обучения             ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
+---+---------------------+----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦ 4 ¦Качество обучения    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦(успеваемость), всего¦    %     ¦  X ¦ X  ¦          ¦  X ¦ X  ¦          ¦
¦   ¦                     +----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦   ¦в том числе:         ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦на очной форме       ¦    %     ¦  X ¦ X  ¦          ¦  X ¦ X  ¦          ¦
¦   ¦обучения             ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦                     +----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦   ¦на заочной форме     ¦    %     ¦  X ¦ X  ¦          ¦  X ¦ X  ¦          ¦
¦   ¦обучения             ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
+---+---------------------+----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦ 5 ¦Выполнение объемов,  ¦обеспеч./ ¦  X ¦ X  ¦    X     ¦  X ¦    ¦          ¦
¦   ¦утвержденных         ¦    не    ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦государственным      ¦ обеспеч. ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦заданием             ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
+---+---------------------+----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦ 6 ¦Выполнение плана     ¦млн. руб. ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦финансово-           ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦хозяйственной        ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦деятельности         ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
+---+---------------------+----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦ 7 ¦Нецелевое            ¦млн. руб. ¦ X  ¦    ¦    X     ¦ X  ¦    ¦    X     ¦
¦   ¦                     +----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦   ¦неправомерное        ¦млн. руб. ¦ X  ¦    ¦    X     ¦ X  ¦    ¦    X     ¦
¦   ¦                     +----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦   ¦неэффективное        ¦млн. руб. ¦ X  ¦    ¦    X     ¦ X  ¦    ¦    X     ¦
¦   ¦                     ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦использование        ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦бюджетных средств,   ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦выявленное при       ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦проверках            ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
+---+---------------------+----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦ 8 ¦Просроченная (свыше 3¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦лет):                ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦1) кредиторская      ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦задолженность, всего ¦млн. руб. ¦ X  ¦    ¦    X     ¦ X  ¦    ¦    X     ¦
¦   ¦                     +----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦   ¦2) дебиторская       ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦задолженность, всего ¦млн. руб. ¦ X  ¦    ¦    X     ¦ X  ¦    ¦    X     ¦
+---+---------------------+----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦ 9 ¦Своевременное и      ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦качественное         ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦выполнение:          ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦1) приказов,         ¦обеспеч./ ¦ X  ¦    ¦    X     ¦ X  ¦    ¦    X     ¦
¦   ¦распоряжений,        ¦    не    ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦решений, поручений   ¦ обеспеч. ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦Росрезерва           ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦                     +----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦   ¦2) статистических    ¦обеспеч./ ¦ X  ¦    ¦    X     ¦ X  ¦    ¦    X     ¦
¦   ¦отчетов              ¦    не    ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦                     ¦ обеспеч. ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦                     +----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦   ¦3) предложений по    ¦количество¦ X  ¦    ¦    X     ¦ X  ¦    ¦    X     ¦
¦   ¦актам проверок и     ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦предписаниям,        ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦подлежащим выполнению¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦по срокам в отчетном ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦периоде              ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
+---+---------------------+----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦10 ¦Соблюдение норм и    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦правил:              ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦пожарной безопасности¦обеспеч./ ¦ X  ¦    ¦    X     ¦ X  ¦    ¦    X     ¦
¦   ¦                     ¦    не    ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦                     ¦ обеспеч. ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦                     +----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦   ¦охраны труда         ¦обеспеч./ ¦ X  ¦    ¦    X     ¦ X  ¦    ¦    X     ¦
¦   ¦                     ¦    не    ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦                     ¦ обеспеч. ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦                     +----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦   ¦промышленной         ¦обеспеч./ ¦ X  ¦    ¦    X     ¦ X  ¦    ¦    X     ¦
¦   ¦безопасности         ¦    не    ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦                     ¦ обеспеч. ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
+---+---------------------+----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦11 ¦Производственный     ¦ случаев  ¦ X  ¦    ¦    X     ¦ X  ¦    ¦    X     ¦
¦   ¦травматизм           ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦                     +----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦   ¦в том числе с тяжелым¦ случаев  ¦ X  ¦    ¦    X     ¦ X  ¦    ¦    X     ¦
¦   ¦исходом              ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
+---+---------------------+----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦12 ¦Наличие фактов       ¦количество¦ X  ¦    ¦    X     ¦ X  ¦    ¦    X     ¦
¦   ¦нарушений            ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦законодательства     ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦Российской Федерации,¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦в том числе при      ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦размещении заказов на¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦поставки товаров,    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦выполнение работ,    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦оказание услуг для   ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦государственных нужд ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
+---+---------------------+----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦13 ¦Наличие направленных ¦количество¦ X  ¦    ¦    X     ¦ X  ¦    ¦    X     ¦
¦   ¦в Росрезерв и другие ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦инстанции            ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦обоснованных жалоб   ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦физических и         ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦юридических лиц на   ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦неправомерные        ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦действия руководящих ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦работников учреждения¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
+---+---------------------+----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦14 ¦Соответствие         ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦планирования         ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦мобилизационной      ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦подготовки и         ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦разработки           ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦(уточнения)          ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦мобилизационных      ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦документов           ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦требованиям          ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦ведомственных        ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦правовых актов и     ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦методических         ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦рекомендаций         ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦соответствует        ¦    %     ¦ X  ¦ X  ¦          ¦ X  ¦ X  ¦          ¦
¦   ¦                     +----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦   ¦ограниченно          ¦    %     ¦ X  ¦ X  ¦          ¦ X  ¦ X  ¦          ¦
¦   ¦соответствует        ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦                     +----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦   ¦не соответствует     ¦    %     ¦ X  ¦ X  ¦          ¦ X  ¦ X  ¦          ¦
+---+---------------------+----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦15 ¦Выполнение           ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦ведомственных        ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦правовых актов и     ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦методических указаний¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦по гражданской       ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦обороне              ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦                     ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦выполнены            ¦количество¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦                     ¦документов¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦                     +----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦   ¦частично выполнены   ¦количество¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦                     ¦документов¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦                     +----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦   ¦не выполнены         ¦количество¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦                     ¦документов¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
+---+---------------------+----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦16 ¦Рост средней         ¦    %     ¦ X  ¦ X  ¦    X     ¦ X  ¦    ¦    X     ¦
¦   ¦заработной платы     ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦работников учреждения¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦в отчетном году по   ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦сравнению с          ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦предшествующим годом ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦без учета повышения  ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦заработной платы в   ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦соответствии с       ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦решениями            ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦Правительства        ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦Российской Федерации:¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦                     +----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦   ¦заработная плата за  ¦ тыс. руб.¦ X  ¦ X  ¦    X     ¦ X  ¦    ¦    X     ¦
¦   ¦предшествующий год   ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
¦   ¦                     +----------+----+----+----------+----+----+----------+
¦   ¦заработная плата за  ¦ тыс. руб.¦ X  ¦ X  ¦    X     ¦ X  ¦    ¦    X     ¦
¦   ¦отчетный год         ¦          ¦    ¦    ¦          ¦    ¦    ¦          ¦
----+---------------------+----------+----+----+----------+----+----+-----------

Директор ФГБУ Колледж Росрезерва _______  _____________________
подпись   расшифровка подписи
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