Аттестационный лист работника (образец заполнения)
Примерный образец

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
                              Игнатов Николай Петрович
1. Фамилия, имя, отчество ------------------------
1985
2. Год рождения ----
3. Сведения об образовании, повышении квалификации, переподготовке ____
___________________________________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация
по  образованию, документы о повышении квалификации, переподготовке, ученая
степень, ученое звание, квалификационный разряд, дата их присвоения)
4.   Занимаемая   должность  на  момент  аттестации,  дата  назначения,
избрания, утверждения на эту должность ____________________________________
9 лет
5.  Общий  трудовой  стаж  -----, в том числе стаж работы в должности 3
года.
6. Вопросы к аттестуемому и ответы на них:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
7.   Замечание   и   предложения,  высказанные  членами  аттестационной
комиссии:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
8. Замечания и предложения, высказанные аттестуемым работником:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
9. Краткая оценка выполнения рекомендаций предыдущей аттестации _______
_____________________________________________
(выполнены; выполнены частично; не выполнены)
соответствует   занимаемой
10.  Оценка служебной деятельности работника --------------------------
должности
---------------------------------------------------------------------------
(соответствует занимаемой должности; соответствует занимаемой должности
при условии выполнения рекомендаций аттестационной комиссии по его
служебной деятельности; не соответствует занимаемой должности)
11.   Количественный   состав  аттестационной  комиссии.  На  заседании
3
присутствовало  ---  членов  аттестационной  комиссии.  Количество  голосов
единогласно
-----------   за  предложенную  оценку  служебной  деятельности  работника,
против _________.
12.  Рекомендации  аттестационной  комиссии  с  указанием  мотивов,  по
повышение в должности
которым они даются --------------------------------------------------------
(поощрение работника; изменение размеров должностного оклада; включение
в резерв на замещение руководящих должностей; повышение в должности при
наличии вакансии; направление на обучение, повышение квалификации;
понижение в должности; освобождение от занимаемой должности; другое).
13. Примечания ________________________________________________________

Председатель аттестационной комиссии __________ С.И. Павлов
Секретарь аттестационной комиссии _____________ О.И. Степанова
Члены аттестационной комиссии _________________ П.П. Карпов
_______________________________________________ И.Н. Акулова
_______________________________________________ Г.И. Леонов

27  марта 2011 г.
Дата проведения аттестации "--" -------------

С аттестационным листом ознакомился:
27  марта 2011 г.
"--" ----------------------------------- Н.П. Игнатов
(подпись аттестуемого)

Решение  руководства  предприятия  (организации) по итогам аттестации и
переведен на должность  старшего менеджера отдела продаж,
дата его принятия ---------------------------------------------------------
приказ от 09.04.2011 N 44.
--------------------------
Начальник отдела кадров ___________________ А.В. Уваров
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