Анкеты для опроса сотрудников инфраструктурных подразделений, взаимодействующих с сотрудниками инфраструктурных управлений ФАС РФ
Приложение N 5 к Методике оценки результативности деятельности структурных подразделений центрального аппарата ФАС России

АНКЕТЫ ДЛЯ ОПРОСА СОТРУДНИКОВ ИНФРАСТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ, ВЗАИМОДЕЙСТВУЮЩИХ С СОТРУДНИКАМИ ИНФРАСТРУКТУРНЫХ УПРАВЛЕНИЙ
1. Анкета для опроса сотрудников Правового управления ФАС России
---------------------------------------------------------------------------
¦Название  ¦               Критерий оценки, балл (1 - 10)                 ¦
¦инфра-    +--------------------------------------------------------------+
¦структур- ¦   Соблюдение   ¦Соблюдение  ¦   Соблюдение   ¦   Качество    ¦
¦ного      ¦   требований   ¦требований  ¦   требований   ¦  подготовки   ¦
¦управления¦   Регламента   ¦администра- ¦ Инструкции по  ¦   проектов    ¦
¦          ¦ Правительства  ¦тивных      ¦делопроизводству¦  нормативных  ¦
¦          ¦   Российской   ¦регламентов ¦ в центральном  ¦правовых актов,¦
¦          ¦   Федерации,   ¦ФАС России  ¦  аппарате ФАС  ¦передаваемых на¦
¦          ¦ утвержденного  ¦            ¦    России,     ¦  визирование  ¦
¦          ¦ Постановлением ¦            ¦  утвержденной  ¦  в Правовое   ¦
¦          ¦ Правительства  ¦            ¦  Приказом ФАС  ¦  управление   ¦
¦          ¦   Российской   ¦            ¦   России от    ¦               ¦
¦          ¦  Федерации от  ¦            ¦08.10.2007 N 325¦               ¦
¦          ¦01.06.2004 N 260¦            ¦                ¦               ¦
+----------+----------------+------------+----------------+---------------+
+----------+----------------+------------+----------------+---------------+
-----------+----------------+------------+----------------+----------------

2. Анкета для опроса сотрудников Аналитического управления ФАС России
---------------------------------------------------------------------------
¦Название  ¦               Критерий оценки, балл (1 - 10)                 ¦
¦инфра-    +--------------------------------------------------------------+
¦структур- ¦Своевременность¦ Качество  ¦ Соблюдение  ¦Участие в подготовке¦
¦ного      ¦  и качество   ¦  ДРОНДов  ¦  сроков и   ¦доклада ФАС России о¦
¦управления¦представляемой ¦ и системы ¦  качество   ¦     состоянии      ¦
¦          ¦  информации   ¦показателей¦представления¦   конкуренции в    ¦
¦          ¦  по запросу   ¦           ¦   отчетов   ¦Российской Федерации¦
+----------+---------------+-----------+-------------+--------------------+
+----------+---------------+-----------+-------------+--------------------+
-----------+---------------+-----------+-------------+---------------------

3. Анкета для опроса сотрудников Управления информационных технологий ФАС России
---------------------------------------------------------------------------
¦Название  ¦                Критерий оценки балл (1 - 10)                 ¦
¦инфра-    +--------------------------------------------------------------+
¦структур- ¦Эффективность¦Эффективность использования       ¦Использование¦
¦ного      ¦использования¦компьютерной техники:             ¦ресурсов сети¦
¦управления¦   системы   ¦а) сбои и неисправности ПК        ¦ Интернет в  ¦
¦          ¦ "LanDocs" в ¦и принтеров по вине пользователей;¦ неслужебных ¦
¦          ¦подразделении¦б) наличие ложных вызовов, связан-¦    целях    ¦
¦          ¦             ¦ных с неумением использовать ПК и ¦             ¦
¦          ¦             ¦программное обеспечение           ¦             ¦
+----------+-------------+----------------------------------+-------------+
+----------+-------------+----------------------------------+-------------+
+----------+-------------+----------------------------------+-------------+
-----------+-------------+----------------------------------+--------------

4. Анкета для опроса сотрудников Финансового управления ФАС России
---------------------------------------------------------------------------
¦Название  ¦               Критерий оценки, балл (1 - 10)                 ¦
¦инфра-    +--------------------------------------------------------------+
¦структур- ¦Своевре-  ¦Опера-  ¦Своевре-¦Участие в раз-¦Своевременность и ¦
¦ного      ¦менность  ¦тивность¦менность¦работке бюд-  ¦качество представ-¦
¦управления¦сдачи под-¦подачи  ¦подачи  ¦жетных заявок ¦ляемой информации,¦
¦          ¦отчетных  ¦сведений¦табеля  ¦и обоснований ¦связанной с       ¦
¦          ¦документов¦о преми-¦учета   ¦к ним в       ¦финансово-        ¦
¦          ¦по коман- ¦ровании ¦рабочего¦соответствии с¦хозяйственной     ¦
¦          ¦дировкам  ¦сотруд- ¦времени ¦запрашиваемой ¦деятельностью по  ¦
¦          ¦          ¦ников   ¦        ¦информацией   ¦запросу           ¦
+----------+----------+--------+--------+--------------+------------------+
+----------+----------+--------+--------+--------------+------------------+
+----------+----------+--------+--------+--------------+------------------+
-----------+----------+--------+--------+--------------+-------------------

5. Анкета для опроса сотрудников Управления государственной службы ФАС России
---------------------------------------------------------------------------
¦Название  ¦               Критерий оценки, балл (1 - 10)                 ¦
¦инфра-    +--------------------------------------------------------------+
¦структур- ¦Своевремен-¦Своевре- ¦Своевремен-¦Соотно- ¦Активность¦Своевре-¦
¦ного      ¦ность сдачи¦менность ¦ность пре- ¦шения   ¦сотрудни- ¦менность¦
¦управления¦декларации ¦предо-   ¦доставления¦сотруд- ¦ков управ-¦пред-   ¦
¦          ¦о доходах и¦ставления¦справки о  ¦ников,  ¦ления в   ¦ставле- ¦
¦          ¦имуществе, ¦отчетов о¦соблюдении ¦заявлен-¦проведении¦ния     ¦
¦          ¦принадлежа-¦выполнен-¦гражданином¦ных на  ¦семинаров ¦сведений¦
¦          ¦щем госу-  ¦ной      ¦ограниче-  ¦обучение¦для вновь ¦в личные¦
¦          ¦дарственным¦работе за¦ний,       ¦и факти-¦принятых  ¦дела о  ¦
¦          ¦гражданским¦период   ¦связанных с¦чески   ¦сотрудни- ¦возник- ¦
¦          ¦служащим   ¦пребыва- ¦замещением ¦прошед- ¦ков цент- ¦ших из- ¦
¦          ¦           ¦ния в    ¦государст- ¦ших обу-¦рального  ¦менениях¦
¦          ¦           ¦служебной¦венной     ¦чение в ¦аппарата  ¦        ¦
¦          ¦           ¦команди- ¦должности  ¦текущем ¦          ¦        ¦
¦          ¦           ¦ровке    ¦           ¦году    ¦          ¦        ¦
+----------+-----------+---------+-----------+--------+----------+--------+
+----------+-----------+---------+-----------+--------+----------+--------+
+----------+-----------+---------+-----------+--------+----------+--------+
-----------+-----------+---------+-----------+--------+----------+---------

---------------------------------------------------------------------------
¦Название  ¦               Критерий оценки, балл (1 - 10)                 ¦
¦инфра-    +--------------------------------------------------------------+
¦структур- ¦   Своевременность предоставления удостоверений,   ¦Своевре-  ¦
¦ного      ¦  свидетельств о повышении квалификации и диплома  ¦менность  ¦
¦управления¦ о профессиональной переподготовке государственных ¦подготовки¦
¦          ¦  гражданских служащих центрального аппарата ФАС   ¦графиков  ¦
¦          ¦                      России                       ¦отпусков  ¦
+----------+---------------------------------------------------+----------+
+----------+---------------------------------------------------+----------+
+----------+---------------------------------------------------+----------+
-----------+---------------------------------------------------+-----------

6. Анкета для опроса сотрудников Административного управления ФАС России
---------------------------------------------------------------------------
¦Название¦                Критерий оценки, балл (1 - 10)                  ¦
¦отрасле-+----------------------------------------------------------------+
¦вого    ¦Соблюдение ¦Участие в   ¦Полнота ¦Степень    ¦Качество ¦Своевре-¦
¦управле-¦сроков     ¦проведении  ¦и свое- ¦участия в  ¦взаимо-  ¦менность¦
¦ния     ¦исполнения ¦проверок    ¦времен- ¦информаци- ¦действия ¦и ка-   ¦
¦        ¦поручений  ¦(своевремен-¦ность   ¦онном      ¦со СМИ   ¦чество  ¦
¦        ¦руководства¦ность подачи¦пред-   ¦наполнении ¦(иниции- ¦информа-¦
¦        ¦ФАС России,¦предложений ¦ставле- ¦портала    ¦рование  ¦ции,    ¦
¦        ¦решений    ¦о проведении¦ния     ¦(иницииро- ¦новостей,¦предо-  ¦
¦        ¦Президиума ¦проверок,   ¦докумен-¦вание      ¦уровень  ¦ставля- ¦
¦        ¦коллегии   ¦активность  ¦тов для ¦новостей,  ¦открытос-¦емой по ¦
¦        ¦ФАС России,¦участия в   ¦размеще-¦публикация ¦ти в     ¦запросу ¦
¦        ¦Совета     ¦проведении  ¦ния на  ¦материалов,¦общении  ¦граждан ¦
¦        ¦территори- ¦проверок,   ¦сайте   ¦участие в  ¦с прессой¦и СМИ   ¦
¦        ¦альных     ¦подготовка  ¦        ¦обсуждениях¦и т.п.)  ¦        ¦
¦        ¦органов    ¦итоговых    ¦        ¦и т.п.)    ¦         ¦        ¦
¦        ¦           ¦документов) ¦        ¦           ¦         ¦        ¦
+--------+-----------+------------+--------+-----------+---------+--------+
---------+-----------+------------+--------+-----------+---------+---------

7. Анкета для опроса сотрудников Управления международного экономического сотрудничества ФАС России
---------------------------------------------------------------------------
¦Название  ¦               Критерий оценки, балл (1 - 10)                 ¦
¦инфра-    +--------------------------------------------------------------+
¦структур- ¦Участие ¦Участие в ¦Своевремен-  ¦Участие в  ¦   Участие в    ¦
¦ного      ¦в разра-¦разработке¦ность и      ¦подготовке ¦  подготовке и  ¦
¦управления¦ботке и ¦и согласо-¦качество     ¦и проведе- ¦   проведении   ¦
¦          ¦осущест-¦вании     ¦представля-  ¦нии между- ¦заседаний МСАП, ¦
¦          ¦влении  ¦проектов  ¦емой         ¦народных   ¦    Штаба по    ¦
¦          ¦междуна-¦междуна-  ¦информации по¦мероприятий¦   совместным   ¦
¦          ¦родных  ¦родных    ¦запросам, а  ¦в России и ¦ расследованиям ¦
¦          ¦проектов¦документов¦также отчетов¦за рубежом ¦   нарушений    ¦
¦          ¦        ¦о сотруд- ¦о командиро- ¦           ¦антимонопольного¦
¦          ¦        ¦ничестве  ¦вании        ¦           ¦законодательства¦
¦          ¦        ¦          ¦             ¦           ¦  государств -  ¦
¦          ¦        ¦          ¦             ¦           ¦ участников СНГ ¦
+----------+--------+----------+-------------+-----------+----------------+
+----------+--------+----------+-------------+-----------+----------------+
+----------+--------+----------+-------------+-----------+----------------+
-----------+--------+----------+-------------+-----------+-----------------

---------------------------------------------------------------------------
¦    Название     ¦            Критерий оценки, балл (1 - 10)             ¦
¦инфраструктурного+-------------------------------------------------------+
¦   управления    ¦    Участие в переговорном    ¦   Выполнение сроков    ¦
¦                 ¦  процессе в рамках ЕврАзЭС   ¦ визирования документов ¦
+-----------------+------------------------------+------------------------+
------------------+------------------------------+-------------------------

8. Анкета для опроса сотрудников Управления делами ФАС России
---------------------------------------------------------------------------
¦    Название     ¦            Критерий оценки, балл (1 - 10)             ¦
¦инфраструктурного+-------------------------------------------------------+
¦   управления    ¦ Соблюдение требований Инструкции ¦ Соблюдение сроков  ¦
¦                 ¦ по делопроизводству, в т.ч. при  ¦ сдачи материалов в ¦
¦                 ¦   подготовке проектов приказов   ¦       архив        ¦
+-----------------+----------------------------------+--------------------+
+-----------------+----------------------------------+--------------------+
+-----------------+----------------------------------+--------------------+
------------------+----------------------------------+---------------------
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