Аналитический отчет об обеспеченности кадровым резервом (образец заполнения)
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
¦                          ¦                                                                      ¦       УТВЕРЖДАЮ       ¦
¦                          ¦                                                                      ¦_______________________¦
¦                          ¦                                                                      ¦ наименование должности¦
¦                          ¦                                                                      ¦_________ ____________ ¦
¦                          ¦                                                                      ¦ подпись, расшифровка  ¦
¦                          ¦                                                                      ¦        подписи        ¦
¦                          ¦                                                                      ¦                       ¦
¦ ________________________ ¦                                                                      ¦"__" __________ 20__ г.¦
¦ наименование организации ¦                                                                      ¦                       ¦
¦                          ¦                                                                      ¦                       ¦
¦    АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ   ¦                                                                      ¦                       ¦
¦    ________ N ________   ¦                                                                      ¦                       ¦
¦    ___________________   ¦                                                                      ¦                       ¦
¦     место составления    ¦                                                                      ¦                       ¦
¦                          ¦                                                                      ¦                       ¦
¦Об обеспеченности кадровым¦                                                                      ¦                       ¦
¦         резервом         ¦                                                                      ¦                       ¦
---------------------------+----------------------------------------------------------------------+------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
¦Подразделение¦Обеспеченность¦Количество¦  Количество ¦Количество¦ Количество¦  Резервисты, стоящие в резерве  ¦Количество¦
¦             ¦  резервом, % ¦должностей¦руководителей¦должностей¦резервистов¦                на               ¦должностей¦
¦             ¦              ¦    без   ¦             ¦    ПОР   ¦           +---------------------------------+   более  ¦
¦             ¦              ¦  резерва ¦             ¦          ¦           ¦2 должности¦3 должности¦4 и более¦  одного  ¦
¦             ¦              ¦          ¦             ¦          ¦           ¦           ¦           ¦должности¦резервиста¦
¦             ¦              ¦          ¦             ¦          ¦           +-----------+-----------+---------+----------+
¦             ¦              ¦          ¦             ¦          ¦           ¦ шт. ¦  %  ¦ шт. ¦  %  ¦ шт. ¦ % ¦ шт. ¦  % ¦
+-------------+--------------+----------+-------------+----------+-----------+-----+-----+-----+-----+-----+---+-----+----+
¦      1      ¦       2      ¦     3    ¦      4      ¦     5    ¦     6     ¦  7  ¦  8  ¦  9  ¦  10 ¦  11 ¦ 12¦  13 ¦14  ¦
+-------------+--------------+----------+-------------+----------+-----------+-----+-----+-----+-----+-----+---+-----+----+
¦Механический ¦     95,2     ¦     2    ¦      46     ¦    42    ¦     36    ¦  3  ¦  7,1¦  1  ¦ 2,4 ¦     ¦   ¦  5  ¦11,9¦
¦цех          ¦              ¦          ¦             ¦          ¦           ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦   ¦     ¦    ¦
+-------------+--------------+----------+-------------+----------+-----------+-----+-----+-----+-----+-----+---+-----+----+
¦Сталелитейный¦     91,1     ¦     5    ¦      58     ¦    56    ¦     40    ¦  7  ¦ 12,5¦  3  ¦ 5,4 ¦   1 ¦1,8¦     ¦    ¦
¦цех          ¦              ¦          ¦             ¦          ¦           ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦   ¦     ¦    ¦
+-------------+--------------+----------+-------------+----------+-----------+-----+-----+-----+-----+-----+---+-----+----+
¦Ремонтный цех¦     88,9     ¦     4    ¦      37     ¦    36    ¦     25    ¦  5  ¦ 13,8¦  2  ¦ 5,6 ¦     ¦   ¦  2  ¦ 5,5¦
+-------------+--------------+----------+-------------+----------+-----------+-----+-----+-----+-----+-----+---+-----+----+
¦             ¦              ¦          ¦             ¦          ¦           ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦   ¦     ¦    ¦
--------------+--------------+----------+-------------+----------+-----------+-----+-----+-----+-----+-----+---+-----+-----

Выводы
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___________________________________________________________________________________________________________________________
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________________              _____________         _______________________
должность                    подпись              расшифровка подписи
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