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АКТ
12.07.2013 N 2 
Москва
Об отсутствии письменного объяснения С.Ф. Воробьева
09.07.2013 в соответствии со ст. 193 ТК РФ генеральному директору С.Ф. Воробьеву было вручено уведомление от 09.07.2013 N 1 о необходимости представить письменные объяснения в связи с систематическими задержками выплаты заработной платы.
12.07.2013 в 10 ч 05 мин С.Ф. Воробьев был приглашен председателем Совета директоров ООО "Верона" С.Б. Степановым в присутствии юрисконсульта К.Д. Юркова и секретаря М.А. Максимовой в помещение секретариата (кабинет N 4) для представления письменных объяснений.
С.Ф. Воробьев отказался представить запрошенные объяснения.

Председатель Совета директоров           Степанов            С.Б. Степанов

Юрисконсульт                             Юрков               К.Д. Юрков

Секретарь                                Максимова           М.А. Максимова

С.Ф. Воробьев от ознакомления с актом отказался, акт был зачитан вслух.

Председатель Совета директоров           Степанов            С.Б. Степанов

Юрисконсульт                             Юрков               К.Д. Юрков

Секретарь                                Максимова           М.А. Максимова
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