Акт о результатах проверки деятельности территориального органа Федеральной антимонопольной службы
Приложение к Приказу ФАС России от 11 марта 2012 г. N 134

                                    АКТ
о результатах проверки деятельности _______________________________________
(наименование территориального органа)

"__" _____________ 20___ г.                         г. ____________________

1. Наименование территориального органа (полное)
________________________________________________________________________
2. Основание проверки: приказ ФАС России от ________________ N ____________
3. Комиссия в составе:
Председатель комиссии:
_______________________________   ______________________________________
(должность)                            (Ф.И.О.)
Члены комиссии:
_______________________________   ______________________________________
(должность)                            (Ф.И.О.)
_______________________________   ______________________________________
(должность)                            (Ф.И.О.)
_______________________________   ______________________________________
(должность)                            (Ф.И.О.)
_______________________________   ______________________________________
(должность)                            (Ф.И.О.)
4. Период проведения проверки: с ________________ по ______________________
5. Проверяемый период деятельности УФАС России ____________________________
6. Результаты проверки:

-------------------------------------------------------------------------------------------
¦  N   ¦                      ПРОВЕРЯЕМЫЙ ВОПРОС                      ¦СОСТОЯНИЕ НА МОМЕНТ¦
¦      ¦                                                              ¦     ПРОВЕРКИ      ¦
+------+--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦                                 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА                                 ¦
+-----------------------------------------------------------------------------------------+
¦                              1.1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОМЕЩЕНИЙ                              ¦
+-----------------------------------------------------------------------------------------+
¦1.1.1 ¦Адрес                                                         ¦                   ¦
+------+--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦1.1.2 ¦Форма собственности (собственник здания/помещения, аренда,    ¦                   ¦
¦      ¦субаренда, оперативное управление)                            ¦                   ¦
+------+--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦1.1.3 ¦Общая площадь помещений                                       ¦                   ¦
+------+--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦1.1.4 ¦Кабинетная площадь помещений, в том числе на 1 сотрудника     ¦                   ¦
¦      ¦(соблюдение санитарных норм и требований, Постановление       ¦                   ¦
¦      ¦Минздрава от 30.04.2003 N 88 (в ред. от 17.05.2010 N 57)      ¦                   ¦
¦      ¦"О ведении санитарно-эпидемиологических правил")              ¦                   ¦
+------+--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦1.1.5 ¦Наличие зала заседаний                                        ¦                   ¦
+------+--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦1.1.6 ¦Наличие архивного помещения                                   ¦                   ¦
+------+--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦1.1.7 ¦Наличие иных помещений (столовая, гараж, склад и т.д.)        ¦                   ¦
+------+--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦1.1.8 ¦Техническое состояние помещений                               ¦                   ¦
+------+--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦1.1.9 ¦Организации, находящиеся в одном помещении с УФАС России      ¦                   ¦
+------+--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦1.1.10¦Режим работы УФАС России                                      ¦                   ¦
+------+--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦1.1.11¦Организация внутриобъектового режима (охранная сигнализация,  ¦                   ¦
¦      ¦пожарная сигнализация, пропускной режим)                      ¦                   ¦
+------+--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦                        1.2. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ                         ¦
+-----------------------------------------------------------------------------------------+
¦1.2.1 ¦Обеспечение ПК каждого служащего                              ¦                   ¦
+------+--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦1.2.2 ¦Наличие программного обеспечения:                             ¦                   ¦
¦      ¦- бухгалтерская программа                                     ¦                   ¦
¦      ¦- кадровая программа                                          ¦                   ¦
+------+--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦1.2.3 ¦Наличие доступа к сети Интернет                               ¦                   ¦
¦      ¦(с каждого рабочего места или др.)                            ¦                   ¦
+------+--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦1.2.4 ¦Наличие доступа к внутреннему порталу                         ¦                   ¦
¦      ¦(с каждого рабочего места или др.)                            ¦                   ¦
+------+--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦1.2.5 ¦Возможность просмотра трансляции Президиума коллегии ФАС      ¦                   ¦
¦      ¦России                                                        ¦                   ¦
¦      ¦(с каждого рабочего места или др.)                            ¦                   ¦
+------+--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦1.2.6 ¦IP-телефония                                                  ¦                   ¦
+------+--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦1.2.7 ¦Электронная почта:                                            ¦                   ¦
¦      ¦- наличие у каждого служащего персонального адреса            ¦                   ¦
¦      ¦ведомственной электронной почты                               ¦                   ¦
¦      ¦- состояние публичных контактных почтовых адресов             ¦                   ¦
¦      ¦(toN@fas.gov.ru и presstoN@fas.gov.ru): работа без сбоев и    ¦                   ¦
¦      ¦регулярная проверка                                           ¦                   ¦
+------+--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦1.2.8 ¦Наличие служебного автотранспорта                             ¦                   ¦
+------+--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦                            1.3. СТРУКТУРА И КАДРОВЫЙ СОСТАВ                             ¦
+-----------------------------------------------------------------------------------------+
¦1.3.1 ¦Наличие структуры территориального органа                     ¦                   ¦
¦      ¦(схема или таблица порядка подчинения)                        ¦                   ¦
+------+--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦1.3.2 ¦Численность федеральных государственных гражданских служащих и¦                   ¦
¦      ¦работников (без учета персонала по охране и обслуживанию      ¦                   ¦
¦      ¦зданий) (далее - служащие):                                   ¦                   ¦
+------+--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦       ___________ год       ¦       ___________ год       ¦       ___________ год       ¦
¦                             ¦                             ¦       (на конец года)       ¦
+-----------------------------+-----------------------------+-----------------------------+
¦Уста-¦Ва- ¦Сред- ¦Кол-¦Коэф-т¦Уста-¦Ва- ¦Сред- ¦Кол-¦Коэф-т¦Уста-¦Ва- ¦Сред- ¦Кол-¦Коэф-т¦
¦нов- ¦кан-¦неспи-¦во  ¦теку- ¦нов- ¦кан-¦неспи-¦во  ¦теку- ¦нов- ¦кан-¦неспи-¦во  ¦теку- ¦
¦лен- ¦сии ¦сочная¦уво-¦чести,¦лен- ¦сии ¦сочная¦уво-¦чести,¦лен- ¦сии ¦сочная¦уво-¦чести,¦
¦ная  ¦    ¦чис-  ¦лен-¦%     ¦ная  ¦    ¦чис-  ¦лен-¦%     ¦ная  ¦    ¦чис-  ¦лен-¦%     ¦
¦чис- ¦    ¦лен-  ¦ных ¦      ¦чис- ¦    ¦лен-  ¦ных ¦      ¦чис- ¦    ¦лен-  ¦ных ¦      ¦
¦лен- ¦    ¦ность ¦    ¦      ¦лен- ¦    ¦ность ¦    ¦      ¦лен- ¦    ¦ность ¦    ¦      ¦
¦ность¦    ¦      ¦    ¦      ¦ность¦    ¦      ¦    ¦      ¦ность¦    ¦      ¦    ¦      ¦
+-----+----+------+----+------+-----+----+------+----+------+-----+----+------+----+------+
+-----------------------------------------------------------------------------------------+
¦1.3.3 ¦Кадровый резерв руководителя ФАС России (Ф.И.О., должность    ¦                   ¦
¦      ¦сотрудника, поставленного в кадровый резерв)                  ¦                   ¦
¦      ¦(на момент проверки)                                          ¦                   ¦
+------+--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦1.3.4 ¦Кадровый резерв территориального органа                       ¦                   ¦
¦      ¦(количество резервистов с указанием, являются сотрудниками    ¦                   ¦
¦      ¦территориального органа или нет) (на момент проверки):        ¦                   ¦
¦      +--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦      ¦- по главной группе должностей                                ¦                   ¦
¦      +--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦      ¦- по ведущей группе должностей                                ¦                   ¦
¦      +--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦      ¦- по старшей группе должностей                                ¦                   ¦
+------+--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦1.3.5 ¦Сведения о поощрении ведомственными наградами                 ¦                   ¦
¦      ¦(за проверяемый период):                                      ¦                   ¦
¦      +--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦      ¦- предусмотрено квотами объявление благодарности              ¦                   ¦
¦      +--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦      ¦- объявлено благодарностей                                    ¦                   ¦
¦      ¦(количество, должность и подразделение)                       ¦                   ¦
¦      +--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦      ¦- предусмотрено квотами награждение Почетной грамотой         ¦                   ¦
¦      +--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦      ¦- произведено награждений Почетной грамотой                   ¦                   ¦
¦      ¦(количество, должность, подразделение)                        ¦                   ¦
¦      +--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦      ¦- присвоение звания "Почетный работник антимонопольных органов¦                   ¦
¦      ¦России" (количество, должность, подразделение)                ¦                   ¦
+------+--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦1.3.6 ¦Количество аттестованных (за проверяемый период)              ¦                   ¦
+------+--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦1.3.7 ¦Количество не прошедших аттестацию по истечению 3-х лет       ¦                   ¦
¦      ¦(Ф.И.О., должность, подразделение)                            ¦                   ¦
+------+--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦1.3.8 ¦Количество присвоенных классных чинов за проверяемый период   ¦                   ¦
+------+--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦1.3.9 ¦Возраст служащих (указывается количество на момент проверки): ¦                   ¦
¦      +--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦      ¦18 - 29 лет                                                   ¦                   ¦
¦      +--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦      ¦30 - 39 лет                                                   ¦                   ¦
¦      +--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦      ¦40 - 49 лет                                                   ¦                   ¦
¦      +--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦      ¦50 - 59 лет                                                   ¦                   ¦
¦      +--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦      ¦60 лет и далее                                                ¦                   ¦
+------+--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦1.3.10¦Стаж работы служащих в антимонопольных органах                ¦                   ¦
¦      ¦(указывается количество на момент проверки):                  ¦                   ¦
¦      +--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦      ¦до 1 года                                                     ¦                   ¦
¦      +--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦      ¦от 1 года до 5 лет                                            ¦                   ¦
¦      +--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦      ¦от 5 лет до 10 лет                                            ¦                   ¦
¦      +--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦      ¦от 10 лет до 15 лет                                           ¦                   ¦
¦      +--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦      ¦свыше 15 лет                                                  ¦                   ¦
+------+--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦1.3.11¦Образование служащих                                          ¦                   ¦
¦      ¦(указывается количество на момент проверки):                  ¦                   ¦
¦      +--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦      ¦- среднее                                                     ¦                   ¦
¦      +--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦      ¦- высшее                                                      ¦                   ¦
¦      +--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦      ¦- второе высшее                                               ¦                   ¦
¦      +--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦      ¦- юридическое, экономическое, государственное и муниципальное ¦                   ¦
¦      ¦управление, прочее                                            ¦                   ¦
¦      +--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦      ¦- ученые степени и звания                                     ¦                   ¦
+------+--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦1.3.12¦Повышение квалификации (за проверяемый период):               ¦                   ¦
¦      ¦- всего                                                       ¦                   ¦
¦      ¦- в том числе впервые принятых на государственную гражданскую ¦                   ¦
¦      ¦службу                                                        ¦                   ¦
+------+--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦1.3.13¦Дисциплинарные взыскания (за проверяемый период):             ¦                   ¦
¦      +--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦      ¦- количество проведенных служебных проверок в отношении       ¦                   ¦
¦      ¦государственных гражданских служащих                          ¦                   ¦
¦      +--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦      ¦- Ф.И.О., должность с указанием подразделения и дисциплинарное¦                   ¦
¦      ¦взыскание                                                     ¦                   ¦
¦      +--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦      ¦- Ф.И.О., должность с указанием подразделения, в отношении    ¦                   ¦
¦      ¦которых не было применено дисциплинарное взыскание            ¦                   ¦
+------+--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦1.3.14¦Морально-психологический климат в коллективе                  ¦                   ¦
+------+--------------------------------------------------------------+-------------------+
¦                         1.4. ПОКАЗАТЕЛИ ОСНОВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:                          ¦
+-----------------------------------------------------------------------------------------+
¦ ¦             Рейтинги             ¦2007 г.¦2008 г.¦2009 г.¦2010 г.¦2011 г.¦       ¦    ¦
+-+----------------------------------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+    ¦
¦ ¦Место в рейтинге территориальных  ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦    ¦
¦ ¦органов ФАС России                ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦    ¦
+-+----------------------------------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+    ¦
¦ ¦Место в рейтинге по               ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦    ¦
¦ ¦адвокатированию конкуренции       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦       ¦    ¦
--+----------------------------------+-------+-------+-------+-------+-------+-------+-----

ИТОГИ ПРОВЕРКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
---------------------------------------------------------------------------
¦N ¦             Проверяемый вопрос             ¦Нормативная¦  Нарушения  ¦
¦  ¦                                            ¦ правовая  ¦и недостатки,¦
¦  ¦                                            ¦   база    ¦выявленные в ¦
¦  ¦                                            ¦           ¦ходе проверки¦
+--+--------------------------------------------+-----------+-------------+
¦1.¦Определение соответствия результатов        ¦           ¦             ¦
¦  ¦деятельности территориальных органов        ¦           ¦             ¦
¦  ¦представленной информации за отчетный период¦           ¦             ¦
¦  ¦в ФАС России                                ¦           ¦             ¦
+--+--------------------------------------------+-----------+-------------+
¦2.¦Проверка надлежащего исполнения террито-    ¦           ¦             ¦
¦  ¦риальными органами функций по контролю:     ¦           ¦             ¦
¦  ¦- за соблюдением антимонопольного           ¦           ¦             ¦
¦  ¦законодательства                            ¦           ¦             ¦
¦  ¦- законодательства в сфере деятельности     ¦           ¦             ¦
¦  ¦субъектов естественных монополий (в части   ¦           ¦             ¦
¦  ¦установленных законодательством полномочий  ¦           ¦             ¦
¦  ¦антимонопольного органа)                    ¦           ¦             ¦
¦  ¦- рекламы                                   ¦           ¦             ¦
¦  ¦- торговли                                  ¦           ¦             ¦
¦  ¦- организации предоставления государственных¦           ¦             ¦
¦  ¦и муниципальных услуг                       ¦           ¦             ¦
¦  ¦- в сфере размещения заказов на поставки    ¦           ¦             ¦
¦  ¦товаров, выполнение работ, оказание услуг   ¦           ¦             ¦
¦  ¦для федеральных государственных нужд        ¦           ¦             ¦
¦  ¦- другие вопросы                            ¦           ¦             ¦
+--+--------------------------------------------+-----------+-------------+
¦3.¦Контроль и обеспечение единообразия         ¦           ¦             ¦
¦  ¦правоприменения законодательства и          ¦           ¦             ¦
¦  ¦нормативных правовых актов ФАС России и     ¦           ¦             ¦
¦  ¦территориальных органов                     ¦           ¦             ¦
+--+--------------------------------------------+-----------+-------------+
¦4.¦Контроль соответствия деятельности террито- ¦           ¦             ¦
¦  ¦риального органа требованиям законодатель-  ¦           ¦             ¦
¦  ¦ства Российской Федерации о государственной ¦           ¦             ¦
¦  ¦гражданской службе Российской Федерации, о  ¦           ¦             ¦
¦  ¦противодействии коррупции                   ¦           ¦             ¦
+--+--------------------------------------------+-----------+-------------+
¦5.¦Проверка качества информационной работы и   ¦           ¦             ¦
¦  ¦использования внутренних информационных     ¦           ¦             ¦
¦  ¦ресурсов (сайт, внутренний портал,          ¦           ¦             ¦
¦  ¦ведомственная электронная почта,            ¦           ¦             ¦
¦  ¦информационные стенды)                      ¦           ¦             ¦
+--+--------------------------------------------+-----------+-------------+
¦6.¦Оказание консультативной помощи членами     ¦           ¦             ¦
¦  ¦комиссии служащим территориального органа   ¦           ¦             ¦
+--+--------------------------------------------+-----------+-------------+
¦7.¦Положительный опыт в деятельности           ¦           ¦             ¦
¦  ¦территориального органа, рекомендуемый      ¦           ¦             ¦
¦  ¦комиссией для информирования всех           ¦           ¦             ¦
¦  ¦территориальных органов ФАС России          ¦           ¦             ¦
+--+--------------------------------------------+-----------+-------------+
¦8.¦Рекомендации комиссии по отдельным вопросам ¦           ¦             ¦
¦  ¦для территориального органа                 ¦           ¦             ¦
---+--------------------------------------------+-----------+--------------

Выводы и предложения:
1. Работу ____________________ УФАС России признать удовлетворительной/
неудовлетворительной.
2. Руководителю ____________ УФАС России устранить следующие недостатки
и нарушения:
2.1. __________________
2.2. __________________
2.3. __________________
3. Руководителю ____________________ УФАС России направить в Управление
государственной  службы  Отчет  территориального органа о принятых мерах по
устранению   нарушений   и   недостатков  в срок не позднее одного месяца с
момента   принятия   руководителем   ФАС   России   решения  по результатам
рассмотрения  Акта в соответствии с п. 6.10  Положения о порядке подготовки
и   проведения   проверок   деятельности территориальных органов ФАС России
(утверждено Приказом ФАС России от 04.08.2011 N 569).

Председатель комиссии _____________________
Члены комиссии:
1. _____________________________
2. _____________________________
3. _____________________________

С Актом ознакомился:
Руководитель ____________ ТО _____________________________
(подпись руководителя ТО)
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