Акт о нахождении работника на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения
Акт N ____ 1 о нахождении работника на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения
г. _____________                                    "___"__________ ____ г.

______________________________, в присутствии ________________________,
(должность, Ф.И.О.)                          (должность, Ф.И.О.)
_______________________________, _______________________________, составили
(Ф.И.О., должность)                   (Ф.И.О., должность)
настоящий акт о том, что работник _________________________________________
(Ф.И.О., должность работника)
"___"_________ _____ г. с _____ часов _____ минут находил_______ на рабочем
месте в  состоянии  алкогольного опьянения,  что  выражалось   в  следующих
внешних признаках: ______________.
Результаты медицинского освидетельствования: __________________________
__________________________________________________________________________.

Содержание настоящего акта подтверждаем:

_______________/______________
(Ф.И.О.)      (подпись)
_______________/______________
(Ф.И.О.)      (подпись)
_______________/______________
(Ф.И.О.)      (подпись)

Настоящий акт составлен:

_______________/______________
(Ф.И.О.)      (подпись)

1 В соответствии с абз. 2 ст. 76 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.
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